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Goed bestuur v N N 3 3 3 2 1 3 1
Mensenrechten mensenrechter nensenrechten
' " . " M N M 2 1 1 1 1 - -
2. Mensenrechien risico situaties x v x 2 1 1 1 1 - -
3 Vermijden van medeplichtigheid x N x 2 1 1 1 1 - -
4Klachtenprocedures- X v X 2 1 1 1 1 - -
5-Diseriminatie vankwetsbare groepen N N x 2 1 1 2 1 - -
6. Burger en politieke rechien x v x 2 1 1 1 1 - -
_ i turelerecht x N x 2 1 1 1 1
8. Fundamentele arbeidsiechien x v x 2 1 1 1 1 - -

Arbeidsomstandigheden arbeidsomstandigheden arbeidsomstandigheden art

1. Werkgelegenheid en arbeidsrelatie v N 3 3 2 3 2 3 1
2. Arbeidsvoorwaarden en omstandigheden N N N 3 3 2 3 2 3 1
3. Sociale dialoog v N N 3 3 2 3 2 3 2
4. Veiligheid en gezondheid v v v 3 3 2 3 2 3 1
5. Persoonlijke ontwikkeling v N x 3 3 1 3 2 1 1
Milieu milieu milieu
1. Preventie van vervuilin N N N 2 1 2 2 1 3 1
2. Duurzaam gebruik hulpbronnen N N N 2 1 2 2 1 1 2
3. Kli i indering en N v v 2 1 2 2 1 3 2
4. Bescherming en herstel naturlijk milieu x x X biodiversiei, - . - . . - -
Eerlijk en integer handelen eerlijk en integer handeler eerlijk en integer handelen
1. Anti-corruptie v v v 3 3 3 3 1 3 2
. x x x Movers - - - - . - -
3. Eerlijke concurrentie v v v 2 2 2 2 1 3 1
4. Bevordering MVO binnen invioedssfeer v v v 2 3 3 3 1 1 2
5. Respecteer eigendomsrechten v v X 2 2 2 1 1 3 1
Consumenten n opm: voor Mondial overs gentrpreted as gebrukers consumenter
1. Eerlijke marketing, informatie en contractvoorwaarden v N  diensten, voorwaarden 3 3
by o : paarce M M S 3 N 3 ! 2 2
3. Duurzame consumptie N N Kimaatneviraal verhuizen 2 2 2 2 1 1 2
4. Consumenten service, support, en klachten afhandeling v v o 2 1 2 2 2 2 2
5. Bescherming consumenten gegevens en privacy N X Movers 1 3 2 2 2 3 3
- i X X Movers. - - - - - - -
7. Educatie en bewustzijn N N 1 3 2 1 1 1 3
Maatschappelijke betrokkenheid naat trokkenheid maatschappel m
1. Maatschappelijke betrokkenheid 3 2 2 3 1
2-Educatie-en-cultuus x x x - - - - - -
3. Creatie van id en ontwikkeling van v N x 2 3 1 3 2 2 2
4-Technologische-ontwikkeling x x x - - - - - - -
5. Creatie van welvaart en inkomen v N x 2 2 2 2 2 2 1
6-Gezondheid x x x - - - - - - -
7. Sociale investeringen N N X Movers 2 2 1 2 1 1 2

DHV Sustainability Consultants Page 1

happelijke

[NEVENENEN

2
3
3

ndighec

[NEVENENEN

Ll

RN @ BN wwnww

~

N R e

wNn N

issueselectie xisx

53%



ISO 26000 Zwaartepunten

zwaartepunten

Mondial Movers:
ISO26000 MVO activiteiten per kernonderwerp

2) Dialoog, transparantie

en integriteit
5) Goed werkgeverschap

en maatschappelijke

verankering in de inkoop
betrokkenheid
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3) Duurzaamheid
4) Milieuvriendelijke
kantoororganisatie

Goed bestuur
Besluitvorming N
MVO verslaglegging N
MVO rapportagesysteem \
Diversiteit \
Stakeholderdialoog N
Mensenrechten
Verankering mensenrechten N N
Arbeidsomstandigheden
Sociaal werkgeverschap
Arbeidsvoorwaarden (eigen organisatie en leveranciers) N
Collectieve onderhandelingen
Veiligheid en gezondheid
Loopbaan en opleidingen
Milieu

Milieu impact producten en diensten N N
Materiaalverbruik
Energie & CO,

Afval

Schadelijke stoffen
Waterverbruik & lozingen
Luchtemissies
Klimaatverandering y
Eerlijk en integer handelen
1 Integriteit N
2lInvioedsfeer N
3|Duurzaamheidcriteria inkoop v
4|Respecteren eigendomsrechten N
Consumenten
Eerlijke marketing N
Verpakking stromen N
Verpakking N
Verduurzaming dienstenportfolio \
Consumenten service N
Persoonsgegevens
Maatschappelijke betrokkenheid
Donaties \
Duurzaam investeren N \
Kennisontwikkeling v
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Actiepunten per zwaartpunt

1. MVO maximalisatie in beleid en invloedssfeer

Integrering van 7 MVO principes in bestaand beleid;

Mensenrechten en anti-discriminatie opgenomen in bestaand beleid;

Blijvend actief onderzoeken en promoten van milieuwiendelijke alternatieve producten en diensten
naar aandeelhouders en klanten;

Klimaatbeleidpositie opgenomen in bestaand beleid;

Bij elke investering duurzaamheid meenemen in de besluitvorming;

Inloed gebruiken om MVO bij oa de aandeelhouders (structureel) op de agenda te krijgen en
houden.

Alle punten krijgen op ieder moment binnen de bedrijfsvoering extra aandacht, waardoor een
actiepunt door ons nooit als 'gereed' wordt beoordeeld.

2. Dialoog, transparantie en integriteit

MVO rapportage en verslag voortzetten;

Structureel beschrijven en bevindingen terugkoppelen van dialoog met stakeholders;

Het voorkomen van corruptie, het stimuleren van eerlijke concurrentie en het respecteren van
eigendomsrechten opgenomen in bestaand beleid;

Beschrijving van rechtmatige omgang met consumenten persoonsgegevens opgenomen in
bestaand beleid.

Alle punten krijgen op ieder moment binnen de bedrijfsvoering extra aandacht, waardoor een
actiepunt door ons nooit als ‘gereed' wordt beoordeeld.

3. Duurzaamheid verankeren in de inkoop

De leveranciersgedragscode MVO geimplementeerd in leveranciersbestand. MVO bepalingen
opgenomen in inkoopbeleid en inkoopchecklist.

Alle punten krijgen op ieder moment binnen de bedrijfsvoering extra aandacht, waardoor een
actiepunt door ons nooit als 'gereed' wordt beoordeeld.

4. Milieuvriendelijke kantoororganisatie

Blijven identificeren van de belangrijkste bronnen van materiaalverbruik, energieverbruik, afval,
giftige en schadelijke stoffen, waterverbruik en luchtemissies binnen de kantoororganisatie. Deze
meten, registereren en rapporteren. Hierbij worden SMART doelstellingen geformuleerd.
Implementeren waar mogelijk nog verdere efficientie maatregelen binnen de kantoororganisatie.

In kaart gebracht of al een duurzaam alternatief wordt gebruikt, zo niet is onderzocht naar het
gebruik van het duurzaamste alternatief en inventarisatie economische haalbaarheid hiervan. Bij
alle nieuwe aankopen en investeringen wordt dit in acht gehouden.

Alle punten krijgen op ieder moment binnen de bedrijfsvoering extra aandacht, waardoor een
actiepunt door ons nooit als 'gereed' wordt beoordeeld.

5. Goed werkgeverschap en maatschappelijke
betrokkenheid

Aanwllend opgenomen in bestaand beleid: diversiteit en sociaal werkgeverschap (zoals gelijke
behandeling parttimers en man-wouw).

Huidige maatschappelijke betrokken beleid initiatieven (zoals kunstprojecten, MVO-cheque)
communiceren in oa het MVO jaanerslag;

Beleid opgesteld en commmuniceren over kennisontwikkeling en kennisdeling van MVO in de
omgeving (oa naar de branche, overige MKB, ambassadeurschap).

Alle punten krijgen op ieder moment binnen de bedrijfsvoering extra aandacht, waardoor een
actiepunt door ons nooit als ‘gereed' wordt beoordeeld.




